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1. BENDRA CHARAKTERISTIKA

1. Pavadinimas — PanevéZio r. Dembavos lopselis-darzelis ,,Smalsutis*.

2. Dembavos lop3elis-darZelis isteigtas 1968 m. balandzio 15 d.

3. 2012 m. rugsé¢jo 1 d. pakeistas lopSelio-darZelio pavadinimas — Dembavos lopselis-darZelis
»omalsutis®.

4. Adresas — Veterany g. 19, Dembavos k., LT-38175 PanevéZio r.

5. Teisinis statusas — jregistruota Juridiniy asmeny registre, kodas 190388660.

6. Pagrindiné veiklos riiSis — ikimokyklinis ugdymas, kodas 85.10.10; prieSmokyklinio amZiaus

vaiky ugdymas, kodas 85.10.20.

7. Kitos veiklos:

7.1. kitas, niekur kitur nepriskirtas, $vietimas, kodas 85.59;

7.2. kity maitinimo paslaugy teikimas, kodas 56.29;

7.3. nepavojingy atlieky tvarkymas ir alinimas, kodas 38.21.

8. Savininkas — PanevéZio rajono savivaldybé.

9. Darbo reZimas — penkiadienis.

10. Darbo trukmé — 4 grupés — 10.30 val., 1 grupé — 11.00 val.

11. 2010 m. lopSelio-darZelio renovacija.

12. 2017 m. pastatytas priestatas. :

13. Lopselis-darZelis ,,Smalsutis“ — bendrojo tipo ikimokyklinio ugdymo jstaiga. 1 grupéje ugdomi

ankstyvojo amZziaus vaikai, 3 grupése — ikimokyklinio amZiaus vaikai ir 1 grupéje —

prieSmokyklinio amZiaus vaikai. Ugdymo kryptys ir ypatumai: nuo 2007 m. vaikai lop3elyje-

darZelyje ugdomi taikant Panevézio r. Dembavos lopselio-darZelio ,,Smalsutis* programa ,,Vaikysté

gamtos apsuptyje* (programa pagal poreikj atnaujinama) ir Bendrajg prieSmokyklinio ugdymo ir

ugdymosi programg (atnaujinta 2014 m.).

14. Ugdymo aplinka kuriama taip, kad tenkinty kiekvieno vaiko poreikius. Lop3elio-darzelio vidaus

ir lauko erdvés skatina atrasti, tyrinéti. Lop3elis-darZelis i$siskiria netradiciniais sumanymais ir

lauko erdvémis: ,,Galvoju®, ,,Sportuoju, , Ilsiuosi, ,,Auginu®, ,,Kuriu®, , Tyrinéju®.

15. Nuo 2003 m. dalyvauja tarptautingje vaiky socializacijos jgiidZiy ugdymo programoje ,,Zipio

draugai“.

IL ISORES VEIKSNIAI

16. Politiniai-teisiniai veiksniai.

Lop3elio-darzelio veikla reglamentuoja $iuo metu aktualiis nacionalinio lygmens dokumentai:
Lietuvos paZangos strategija ,,Lietuva 2030%, 20142020 mety nacionaliné paZangos programa,
Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas (2011), Valstybiné §vietimo 2013-2022 mety strategija
(2013), Lietuvos Respublikos Seimo, Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos, PanevéZio rajono savivaldybés teisés aktai. Geros mokyklos koncepcijoje
jvardyti mokyklos veiklos kokyb¢ lemiantys veiksniai: sudarytos salygos asmenybés fggiai,
organizuojant dialogika, tyrinéjantj mokymasi bei saviraiky mokiniy dalyvavimg mokyklos
gyvenime, darbuotojy profesionalumas, mokyklos kolektyvo atitiktis besimokangios organizacijos
bruoZams, jgalinancios lyderystés poZymiai. Lietuvos §vietimo strateginiai tikslai: rengti projektus
Europos Sgjungos struktiiriniy fondy paramai gauti, kurti informacine visuomene, didinti
kompiuterinj raStingumg, jgyvendinti ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo plétros programa,
lgyvendinti sveikos gyvensenos prevencines programas, uZztikrinti kvalifikacijos tobulinimo
sistemos kokybe, plétoti paslaugy prieinamuma $eimoms, auginan¢ioms specialiyjy poreikiy vaikus.
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Siuo metu lop3elis-darzelis — Isivertinanti, atsakingai reaguojanti j gyvenimo poky<&ius bei

kiekvieno savo nario poreikius jstaiga.

17. Ekonominiai veiksniai.
Svietimo finansavimas priklauso nuo Salies ekonominés biklés. LopSelio-darzelio veikla
finansuojama Valstybés biudZeto (Mokymo 1é30s), PanevéZzio rajono savivaldybés biudZeto
(aplinkos 1é30s), fiziniy ir juridiniy asmeny paramos léSomis. Tiesioginés jtakos mokyklos
veiklai turi ir skiriamos mokymo 1é3os. Mokymo lé8y pakanka ugdymo planui jgyvendinti,
minimaliems mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikiams, mokymo priemonéms, knygoms
isigyti. BiudZeto 1¢3y aplinkai pakanka biitinoms islaidoms finansuoti. Mazai skiriama lésy IKT
pletrai ir ugdymo procesui modernizuoti.

18. Socialiniai veiksniai.
Lop3elis-darZelis jsikiires PanevéZzio miesto prieigose, Dembavos kaime, prie Nevézio upés. |
lopSelj-darzelj atvyksta vaikai i§ Dembavos kaimo ir aplinkiniy Panevézio r. OzZeliy, Vy¢iy,
Stanitiny, Velzelio, Vaivady, Pajuos¢io kaimy. Analizuojant socialiniy veiksniy situacija,
pastebimi ir pozityvils, ir negatyviis socialiniai veiksniai. Didéja visuomenés poreikis
ikimokykliniam ir prieSmokykliniam ugdymui. Ugdymo modeliy, programy jvairové atitinka
tévy (globéjy), auginanc¢iy ikimokyklinukus, likes¢ius. Daugiavaikés Seimos turi pirmumo teise
priimant vaikus i lopSelj-darzelj, socialinés atskirties rizikos Seimos gauna paSalpas vaikams
iSlaikyti ir mokes¢io uz lopselj-darZelj lengvatas. Taliau dél susidariusiy socialiniy salygy
skirtumy Seimose kai kuriems vaikams reikalinga didesné pagalba lop3elyje-darZelyje.
Did¢jantis specialiyjy poreikiy vaiky skaiius reikalauja papildomy 1é8y, darbuotojy. Didéja
elgesio, emocijy ir socialiniy problemy turin¢iy vaiky skaicius.

III. VIDAUS APLINKOS ANALIZE

19. Lopselio-darzelio ,,Smalsutis“ teisiné bazé

Lopselio-darZelio ,,Smalsutis* veikla reglamentuoja savininko teises ir pareigas jgyvendinanéios
institucijos patvirtinti lopSelio-darZelio nuostatai, darbo tvarkos taisyklés, darbuotojy pareigybés
apraSymai. LopSelio-darZelio ugdymo proceso organizavimg ir ugdymo turinj reglamentuoja
lopSelio-darZelio programa ,,Vaikyst¢ gamtos apsuptyje“. Ugdymo turinio jgyvendinimg,
buhaltering veiklg ir t. t. reglamentuoja lopSelio-darZelio specialisty parengti ir direktoriaus
patvirtinti tvarky aprasai. Lop$elio-darZelio veiklos kryptis, tikslus ir prioritetus nurodo veiklos
strategija, jgyvendinama per metinius veiklos planus. Visi dokumentai suderinti su lopselio-darZelio
taryba, tvirtinti pagal teisés akty reikalavimus: savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos, jos jgalioto asmens arba direktoriaus jsakymais. Apie biudZeto 1é3y panaudojima
lopSelis-darZelis ataskaita teikia PanevéZio rajono savivaldybés administracijos Finansy skyriui,
lop3elio-darzelio bendruomenei.
20. Organizaciné struktiira

LopSelio-darZelio administracija sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
tkvedys, vyr. buhalteris, sekretorius-rastvedys.
LopSelyje-darzelyje veikia dvi savivaldos institucijos: lopSelio-darZelio taryba ir mokytojy taryba.



Darbininkas

sudesio:

1 pav. Valdymo struktiira

21. Zmogiskieji itekliai.
21.1. Pedagoginis personalas ’ ,

Dembavos lopSelyje-darzelyje ,,Smalsutis® dirba 13 pedagogy: direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, logopedas, meninio ugdymo mokytojas, 2 prieSmokyklinio ugdymo
mokytojai, 7 ikimokyklinio ugdymo mokytojai. Lop3elyje-darZelyje patvirtinta 28,83 pareigybés:
9,31 — finansuojamos i§ Valstybés biudzeto (Mokymo 1€8y), 19,52 — finansuojamos i§ savivaldybeés
biudZeto 1é8y. Darbuotojy profesine veikla reglamentuoja lopselio-darZelio direktoriaus jsakymu
patvirtinti pareigybés apraSymai.

Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos: 4 mokytojai metodininkai,
1 vyresn. mokytojas, 5 mokytojai, 1 meninio ugdymo mokytojas metodininkas. 1 mokytojas
metodininkas jgijes magistro laipsnj. Mokytojai kvalifikacijg kelia atsizvelgdami | jstaigos tikslus.

Dirbantys pedagogai turi didele savo veiklos patirtj, mylintys ir riipestingi, gebantys skirti
démesj kieckvienam wvaikui. Tai kompetentingi, aukS$tos kvalifikacijos ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo mokytojai, kurie siekia pazinti vaika, atliepti jo poreikius, perteikti
kultiirines ir tautines vertybes, aktyviai jsitraukia j Panevézio rajono, $alies, tarptautinius projektus,
akcijas, skaito praneSimus, dalijasi gergja patirtimi, dalyvauja seminaruose, praktiniuose
uzZsiémimuose.

Istaigoje sudaromos komandos, komisijos, darbo grupés (2, 3 pav.), atsizvelgiant j kiekvieno
darbuotojo galimybes, dominuojancias jy savybes. Sudarytos sglygos kiekvienam bendruomenés
nariui tapti lyderiu savo veikloje.
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21.2. Ugdytiniai
Rugsejo 1 d. direktoriaus jsakymu tvirtinami vaiky sarasai.

Vaiky skaiciaus dinamika nuo 2016 m.
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4 ‘[;av. Vaiky skaiciaus dinamika

Kaip matyti 4 pav., vaiky skai¢ius grupése 2016 m. buvo didZiausias, nes veiké 5 ikimokyklinio
ugdymo grupés ir 1 prieSmokyklinio ugdymo grupé, ir jraSyty j eile vaiky 2017 m. skaiCius
sumazgjo, o 2019 m. lankanciy vaiky skai¢ius sumazéjo, o jrasyty j eil¢ padidéjo. 2016-2019 m. ne
visi vaikai, norintys lankyti lopSelj-darzelj ,,Smalsutis*, pateko j jstaigg dél viety stokos.

5 pav. pateikti duomenys apie jra$yty | eile vaiky skai¢iaus dinamika.
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S pav. Jradyty j eile laukianciy vaiky skai¢iaus dinamika

Ugdytiniams stengiamasi sudaryti sveikas, saugias, higieninius reikalavimus atitinkancias
salygas, skleistis jy gebéjimams ir talentams, tenkinti jy amziy atitinkan¢ius poreikius. LopSelis-
darZelis ,,Smalsutis* yra bendros paskirties. Veikia ikimokyklinio amziaus grupé 1-3 mety vaikams,
ikimokyklinio ugdymo grupés 3-5 mety vaikams, prie$mokyklinio ugdymo grupés 6—7 mety
vaikams. Viety skaiius lopselyje-darZelyje — 80. Siuo metu jstaiga lanko 83 vaikai. Lopselio-
darZelio grupes sudaro direktorius vadovaudamasis PanevéZio rajono savivaldybés tarybos 2017 m.
spalio 12 d. sprendimu Nr. T-180 ,,D¢él Vaiky priémimo j Panevézio rajono savivaldybés ugdymo
istaigy ikimokyklinio ugdymo grupes tvarkos patvirtinimo®.

21.3. Tévai (globéjai)

Tévai (globéjai) dalyvauja lopselio-darzelio savivaldos institucijy veikloje, vaiky ugdymo,
pasiekimy vertinimo procese, gauna informacijg apie vaiko ugdymo saglygas ir rezultatus. Teikia
praSymus sudaryti sglygas papildomam ugdymui. Tévai (globéjai) bendradarbiauja su lopselio-
darZelio darbuotojais, sprendziant vaiko ugdymo ir pasiekimy klausimus, padeda sudaryti reikiamas
salygas vaiko fizinei, protinei, dvasinei, dorovinei, socialinei raidai. Savivaldybés tarybos nustatyta
tvarka moka uz vaiko iSlaikyma lopSelyje-darzelyje.

Veikia tévy klubas, kuris prisideda jgyvendinant ugdymo turinj. Renginiuose, $ventése
dalyvauja 95 proc. tévy (globéjy). Tai rodo, jog jstaigoje daug dirbama su tévais (globéjais). Veikia
tevy (globéjy) informavimo ir komunikavimo modelis.

Su visais ugdytiniy tévais (globéjais) sudaromos ugdymo sutartys.

22. Vidaus darbo kontrolé

LopSelio-darzelio ,,Smalsutis® vidaus darbo kontrolé vykdoma vadovaujantis galiojanéiais
teisés aktais, neSaliskumo, objektyvumo ir protingumo principais. Direktorius inicijuoja lopselio-
darzelio veiklos kokybés jsivertinima, lopselyje-darzelyje veikia veiklos kokybés jsivertinimo darbo
grupé. Tai atlickama analizuojant ataskaitas, gaunamas pagal veiklos kokybés jsivertinimo
rezultatus, darbuotojy jsivertinima, tyrimy, apklausy duomenis, vertinant finansiniy ataskaity,
institucijy, turin¢iy teise kontroliuoti jstaigos veiklg, pateikta informacijg, kita gaunamg informacija,
vykdant lop3elio-darzelio veiklos stebésena, sprendimy jgyvendinima, lopSelio-darZelio turto bukle
ir kitus lopselio-darzelio iteklius. Kuriama veiklos kokybés jsivertinimo sistema. Veiklos kokybés
isivertinimas lopSelyje-darzelyje ,.Smalsutis“ atlickamas remiantis patvirtinta ikimokyklinio
ugdymo mokyklos vidaus audito metodika. Ivertintos atskiros veiklos sritys, rodikliai. Jstaigos
bendruomene, norédama tobulinti jstaigos veiklg, siekti optimalaus rezultato, kiekvienais metais
ivertina jstaigos veikla. LopSelio-darzelio ,,Smalsutis“ kompetencija ir pareigas vidaus kontrolés
srityje nustato Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas, kiti teisés aktai.

Lopselyje-darzelyje vykdoma ugdomosios veiklos stebésena, aptariami ugdomosics veiklos
stiprieji ir tobulintini veiklos aspektai, kasmet mokytojai ir vadovai jsivertina savo veikla. Lopselio-
darzelio finansiné veikla kontroliuojama vadovaujantis direktoriaus jsakymu patvirtintomis Finansy
kontrolés taisyklémis. IScrés finansinés veiklos kontrole vykdo jgaliotos Valstybés kontroles ir
PaneveéZio rajono savivaldybés institucijos.
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LopSelio-darZelio bendruomeng laikosi Darbo tvarkos taisykliy nuostaty, kuriy tikslas uZtikrinti
darbo drausme ir efektyvy darbo organizavimg, tinkamas darbo sglygas ir racionaly darbo laiko
panaudojima.

23. Veiklos sistema

Ugdymo paskirtis — padéti vaikui tenkinti prigimtinius, kultiiros, taip pat ir etninius, socialinius,
pazintinius poreikius, padéti vaikui pasirengti sékmingai mokytis pagal pradinio ugdymo programa.

Vaiky sveikatos ugdymo srityje ypatingas démesys skiriamas psichologiniam vaiko saugumui,
dvasinei sveikatai, naujy vaiky adaptacijai, judéjimo poreikiy tenkinimui, ugdymo aplinkos
kirimui. Dalyvaujama tarptautinéje vaiky socializacijos jgidziy ugdymo programoje ,,Zipio
draugai®.

Pedagogai kelia kvalifikacijg ir nuolatos iesko naujy, netradiciniy, aktyviy ugdymo(si) metoduy,
bendradarbiavimo ry$iy su ikimokyklinio ugdymo jstaigomis, taikan¢iomis novatoriSkus ugdymo
metodus, kurie pajvairinty ugdymo programa ir ugdymo proceso kokybe siekiant kiekvieno vaiko
geresniy asmeniniy rezultaty pagal savo iSgales.

Ikimokyklinis ugdymas jstaigoje vyksta pagal individualia ugdymo programa , Vaikysteé
gamtos apsuptyje”, prieSmokyklinis ugdymas — pagal PrieSmokyklinio ugdymo bendraja programa.

Salia universaliyjy programy j ugdymo procesa integruojamos direktoriaus patvirtintos
programos ,,A§ sveikas, kai sportuoju®, IKT programa ,,Sukam sukam galveles®, ,,Muzikos garsai*
4-5 m. ir 6 m. vaikams.

Ugdymo proceso veiklos plane atsispindi logopedés darbo planas, Vaiko geroves komisijos
veiklos planas, vaiky savirais$kos poreikiy tenkinimas, bendradarbiavimas su socialiniais partneriais,
mokytojy metodiné veikla ir tobulinimasis. Vaiky pasiekimai vertinami 2 kartus per metus.
[rodymai apie padaryta pazangg renkami vaiko pasickimy aplanke. Pedagogai po vertinimy rengia
suvesting, kuria remiasi- planuodami veiklg, administracija remiasi naudojant kvalifikacijos ir
ugdymo IéSas.

Pagrindiné jstaigos veikla yra ugdymas (Zr. 6 pav.).

6 pav. Ugdymo struktiira

Lopselis-darzelis savo veiklg planuoja rengdamas strateginj plana, metinj veiklos plana, ugdymo
plana, ugdymo turinio planus ir programas, ménesio renginiy plang, lopSelio-darZelio tarybos
veiklos plang.

Planams (strateginiam planui, ugdymo planui, metiniam veiklos planui) parengti sudaromos
darbo grupés. Pasitilymai teikiami susirinkimy ir pasitarimy metu.

Planai ir programos derinami, siekiama dermés tarp plany tiksly ir uZzdaviniy. Planavimo formos
ir procediiros nuolatos tobulinamos, siekiant kuo didesnio visos jstaigos bendruomenés veiklos
efektyvumo.



24. Planavimo sistema

[staiga savo veikla planuoja rengdama metinj veiklos plang, Vaiko gerovés komisijos plana,
mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos perspektyvine programa, stebésenos plana,
kuriuos rengiant vadovaujamasi strateginiu planu. Tai svarstoma mokytojy taryboje, lopSelio-
darZelio ,,Smalsutis“ taryboje ir tvirtinama direktoriaus jsakymu.

Mokytojy taryboje svarstomi VGK planai, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
atestacijos komisijos perspektyvinis planas, lopSelio-darzZelio ,,Smalsutis* ikimokyklinio ugdymo ir
grupés veiklos planai, projektai, kuriuos tvirtina lopSelio-darzelio ,,Smalsutis* direktorius.

Ukinés-finansinés veiklos planas, biudzeto islaidy sgmatos projektas ir asignavimai, metinés
veiklos programa, lopSelio-darzelio nuostatai, darbo tvarkos taisyklés, pareigybiy apraSymai,
instrukcijos, ugdymo organizavimo tvarka svarstomi lopSelio-darzelio ,,Smalsutis* taryboje ir
tvirtinami direktoriaus jsakymu.

Mokytojos, planuodamos veikla, naudojasi mokytojy taryboje aptarta ir direktoriaus jsakymu
patvirtinta veiklos plano forma. Mokytojos naudoja savaités planavimg, remdamosi metiniais
planais, programa, atsizvelgdamos | vaiky pasiekimus, jy individualuma. Savaités plane atsispindi
specialiyjy poreikiy ir gabumy turin¢iy vaiky ugdymas.

Planus, programas, projektus rengia direktoriaus jsakymu sudarytos projektinés, kiirybinés
darbo grupés. Su metiniu veiklos planu supazindinami lopselio-darZelio darbuotojai, lop3elio-
darzelio taryba ir ugdytiniy tévai (globéjai) visuotiniuose bendruomenés susirinkimuose.

25. RySiy sistema

LopSelis-darzelis savarankiskai bendradarbiauja su juridiniais ir fiziniais asmenimis (§vietimo,
sveikatos prieziaros, mokslo, kultiros, sporto, teisésaugos, vaiky teisiy apsaugos ir kitomis
institucijomis). Sudarytos bendradarbiavimo, bendry renginiy organizavimo ir kitos sutartys.
Bendradarbiavimo rysiai pavaizduoti 7 pav.

7 pav. Bendradarbiavimo rysiai

26. Rysiy sistema, informacinés ir komunikacinés sistemos )

Pagrindiné informacija gaunama ir perduodama elektroniniu pastu arba rastu. Tévai (globéjai)
apie vaiky pasiekimus ir pazangg, lankomumg informacijg gauna el. dienyne www.musudarzelis.It
ir uzdarose facebook grupése. LopSelio-darzelio jvaizdziui formuoti ir informacijos sklaidai
naudojama interneto svetainé www.dembavald.lt. [staigoje kompiuterizuotos visos mokytojuy darbo
vietos, ugdymo reikméms veikia 3 daugialypés terpés projektoriai, 1 interaktyvi priemoniy sistema,
veikia stacionaris telefoninio rySio taskai, $viesolaidinis internetinis bevielis rysys.

27. Finansiniai ir materialiniai iStekliai



Lopselio-darzelio ,,Smalsutis* veikla finansuojama i$ savivaldybés biudzeto 1ésy, spec. 1é8y ir
Mokymo 1ésy. Lopselis-darzelis papildomai i§ savivaldybés ir nacionaliniy projekty gauna
vidutiniskai 1200 Eur, vidutiniSkai apie 1000 Eur surenka 2 proc. gyventojy pajamy dydzio
pervedamy lésy.

Siuolaikinius reikalavimus atitinka lop3elio-darZelio materialiniai iStekliai, pastatai, patalpos.
LopSelyje-darzelyje 2010 m. atlikta interjero renovacija, ap$iltinti pastatai, pakeistas nusidévejgs
inventorius, virtuvés jranga, baldai. 2012 m. ir 2018 m. pripazinta Salyje geriausiai tvarkoma
ikimokyklinio ugdymo jstaigy aplinka. 2016 m. rugséjo 1 d. atidaryta nauja viena ugdymo grupe,
priduotas naujas priestatas.

Asignavimai metams:

2020 m. — 350 300 Eur;
2021 m. -390 000 Eur;
2022 m. — 402 200 Eur.

IV. SSGG ANALIZE

Stiprybés Silpnybés
++ Vadovo demokratinis valdymo stilius; + Nepakankamas pagalbos vaikui specialisty pareigybiy
« Sukurta jauki, ugdanti vaika aplinka; skaicius;
< Sudarytos galimybés dalytis geraja veiklos patirtimi; % Didelis vaiky skai¢ius grupése sunkina mokytojo

e

» Parengta ikimokyklinio ugdymo programa atitinka | darba, jo kokybe, kelia grésme vaiko saugumui;
ikimokyklinio amZiaus vaiky ugdymui keliamus | <+ Blogéjanti vaiky socialiné emocin¢ sveikata;

reikalavimus; nepakankamas tévy doméjimasis vaiky ugdymosi
+ Ugdymo metodai; : procesu;

< Aplinka (kiemo ir vidaus erdvés); % Nepakankama mokytojy kompetencija dirbant su
% Komandinis darbas; socialiniy emociniy ir kt. problemy turinéiais vaikais;

% Aktyvi VGK veikla sprendZiant problemas. % Nepakankama mokytoju kompetencija dirbant su
¢ Visi mokytojai turi prieSmokyklinio / ikimokyklinio | inovatyviomis priemonémis.

ugdymo pedagoginj i$silavinima;

% I8 devyniy mokytojy keturi mokytojai metodininkai;
% Mokytojai nuolat tobulina savo kompetencijas
ivairiuose seminaruose, kursuose, konferencijose ir kt.;

< Sudarytos galimybés vaiky papildomam ugdymui, t. y.
krep3inis, Sokiai, robotika, angly kalba;

“ Mokytojai dalyvauja tarptautiniuose, nacionaliniuose,
rajono projektuose;

« Papildomas 1¢3y pritraukimas rengiant projektus;

* Logopedo pagalba ir konsultacija pedagogams dél
spec. poreikiy vaiky ugdymo;

% Mokytojai teikia pedagogines konsultacijas tévams
(globéjams) vaiky ugdymo klausimais;

% Judesio korekcijos specialisto pagalba vaikams,
turintiems netaisyklingos laikysenos problemy.

Galimybés Grésmés
% Galimybé dalyvauti STEAM programoje; % Savivaldybés atstovai nesprendzia problemy dél
% Galimybé tévams (globéjams) dalyvauti sprendziant | patalpy trikumo;
iskilusias lop8elio-darZelio problemas (plétra); % Tévy (globéjy) nepasitenkinimas dél nepatekimo j
% Tobulinant ugdymo(si) aplinka remtis vaiky, tévy | ugdymo jstaiga;
(globéju), bendruomenés nariy idéjomis ir projektais; « Netvarkoma teritorija uz lop3elio-darZelio tvoros;
% [staigos bendradarbiavimas su socialiniais partneriais; < Tvinstanti upé, gadinanti lopSelio-darzelio lauko

¢ Bendradarbiaujant su vieosiomis jstaigomis atsiranda | erdves ir priemones;

galimybé mokytojams, tévams (globéjams), vaikams gauti | < Per maZas grupiy pedagogy nekontaktiniy valandy
papildoma psichology, spec. pedagogy ar kt. specialisty | skai¢ius per savaite;

pagalba; ¢ Per mazi ikimokyklinio ugdymo sektoriaus mokytojy
% Pedagogams tobulinti Zinias dél inovatyviy priemoniy | atlyginimai.

diegimo ir naudojimo jstaigoje.
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V. VEIKLOS STRATEGIJA

28. Vizija, misija, filosofija, vertybés

Vizija
Saugus, atviras, smalsus lopSelis-darzZelis gamtoje, kur gera augti.
Misija
Sveikatai palankioje, inovatyvioje aplinkoje, jtraukiant besimokanlig bendruomene,

organizuoti kokybiska ugdyma, padedant] atsiskleisti vaiky gebéjimams, uZtikrinantj vaiky
pasiekimus ir jy galias atitinkan¢ig optimalig paZangg.
Filosofija

Kiekvienas vaikas yra nepakartojama kiirybiné laboratorija su nezabota fantazija, kurios
skrydis beribis ir nesuvaldomas (Kornejus Ciukovskis).
Vertybés

Vaiko gerové, Zaidimai ir kurybiskumas, aktyvus vaiko dalyvavimas ugdymo procese,
lyderysté, darbas komandoje.

Sveikata — palankios aplinkos bendruomenei kiirimas stiprinant psiching ir fizine sveikata.

Pagarba kiekvienam Zmogui — dideliam ir maZam, unikaliam, pagarbiai su juo bendraujant,
bendradarbiaujant ir susitariant, laikantis saZiningumo principo.

Tobul¢jimas — mes nuolatos mokomeés ir dalijameés jgyta patirtimi, esame atviri naujovéms, jas
taikome savo darbe.

VI. STRATEGINIU TIKSLU DETALIZAVIMAS

29. Tikslai, uzdaviniai, priemonés

1 tikslas
Stiprinti bendruomenés psiching ir fizing sveikatg, $vie¢iant bendruomene¢ emocinio-socialinio intelekto
srityje, pritaikant aplinka ir gerinant jstaigos mikroklimata.

ApraSymas

Darbuotojai, turintys Ziniy apie fizing sveikata, emocinj-socialinj intelekts, taikantys savo darbe. Tévai
(globéjai), turintys Ziniy apie fizing sveikata, emocinj-socialinj intelekta, aktyviai dalyvaujantys mokymuose,
psichologo dienose. Tévai (globéjai) informuoti apie vykstan¢ius mokymus (el. erdvéje, stenduose, el.
dienyne, uzdaroje facebook paskyroje). Pageréjusios asmeninés, socialinés kompetencijos. Patobulintos,
naujai jrengtos edukacinés vidaus ir lauko erdvés, lavinancios emocinj-socialinj intelekts ir skatinandios

fizinj aktyvuma. Pageréjusi vaiky fiziné ir psichiné sveikata, tarpusavio santykiai.

Laikas LéSos Laukiami rezultatai

2020 | 2021 | 2022 Minimaliis | Realiis Maksimaliis
1.1 uzdavinys Zmogikieji | 50 proc. 75 proc. 95 proc.
Sviesti bendruomeng + + iStekliai. darbuotojy | dalyvaus darbuotojy
psichinés, fizinés sveikatos Mokymo dalyvaus kvalifika- | dalyvaus
srityje 1é30s. kvalifika- | cijos kvalifika-
Priemonés: Projektinés cijos tobulinimo | cijos
1.1.1. darbuotojams 1é30s. tobulinimo | renginiuose | tobulinimo
dalyvauti mokymuose, renginiuose | psichinés ir | renginiuose
seminaruose apie fizing psichings ir | fizinés psichinés ir
sveikata, emocinj-socialinj fizinés sveikatos | fizinés
intelekta; sveikatos srityje, sveikatos
1.1.2. informuoti tévus srityje. jgytas Zinias| srityje,
(globéjus) apie vykstancius 50 proc. pritaikys igytas Zinjas
mokymus jvairiomis tévy vaiky pritaikys
temomis uz lopSelio-darzZelio (globéjy), | ugdymui. | vaiky
riby; dalyvau- 60 proc. ugdymui.
1.1.3. organizuoti lopselyje- janciy tévy 75 proc.
darzelyje tévams mokymuo- | (globéjy), | tévy
(globéjams) psichologo, se, dalyvaujan | (globéjy),
kineziterapeuto ar kt. jsitraukian- | -¢iy dalyvaujan
specialisty paskaitas- éiyj mokymuo- | -Ciy
uzsiémimus. lopSelio- se, mokymuo-
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darzelio jsitraukian- | se,
socialinj éiy | isitraukian-
gyvenima | lopSelio- ¢igj
(renginius, | darzelio lopselio-
ivykius, socialinj darzelio
susirinki- | gyvenimg | socialinj
mus, (renginius, | gyvenimg
akcijas). jvykius, (renginius,
susirinki- | jvykius,
mus, susirinki-
akcijas. mus, ak-
Aktyviy cijas).
tévy klubo | Aktyviy
veikla. tévy klubo
aktyvi
veikla,
jtraukiant
grupiy tévy
(globejy)
aktyva
(komitets)
Laikas LéSos Laukiami rezultatai
2020 | 2021 | 2022 Minimalas | Realus Maksimaliis
1.2 uzdavinys Savivaldybés | 50 proc. 60 proc. 80 proc.
Stiprinti bendruomenés ir + biudzeto léSos| tévy tévy tévy
socialiniy partneriy Zmogiskieji (globéjy) ir | (globéjy) ir | (globéjy) ir
tarpusavio rysius. iStekliai. 60 proc. 70 proc. 90 proc.
Priemonés: . Mokymo 1éSos| personalo | personalo | personalo
1.2.1. organizuoti bendrus dalyvaus dalyvaus dalyvaus
renginius, j kuriuos lopselio- lopselio- lopselio-
isitraukty kuo daugiau darzelio darzelio darzelio
darbuotojy ir Seimy; organizuo- | organi- organizuo-
1.2.2. j ugdymo(si) procesa Jjamuose Zuoja- Jjamuose
jtraukti $eimas; renginiuo- | muose renginiuo-
1.2.3. lopselio-darzelio se, jsitrauks | rengi- se,
darbuotojams organizuoti i grupés niuose, isitrauks
bendras edukacijas; veiklas. jsitrauks j | 85 proc.
1.2.4. organizuoti tévy grupés Seimy j
(globéju) pomeégiy veiklas. grupés
uzsiémimus bendruomenei; 1 kartg per | veiklas.
1.2.5. bendradarbiauti su metus visi | 2 kartus
Istaigomis, taikan&iomis lopSelio- | per metus
novatoriskus ugdymo darzelio visi
metodus. darbuo- lopselio-
tojai vyks | | darzelio
bendra darbuotojai
edukacija. | vyks j
bendra
edukacija.

2 tikslas

Siekti optimalios vaiko paZangos inova

pedagogy profesing kvalifikacija.

tyvioje aplinkoje, diegiant novatoriSkus metodus, stiprinant

ApraSymas

Bendruomene, jtraukianti naujus metodus j ugdymo turinj. Mokytojai, jgij¢ Ziniy ir gebantys taikyti naujas
strategijas, metodus, skaitmeniniy technologijy elementus ugdymo procese. Modernizuota interaktyviomis
ugdymo(si) priemonémis aplinka, visapusiskai praplecianti vaiky kompetencijas, tenkinanti vaiky smalsumg,

aktyvumg, tobulinanti ugdymo(si) procesa,

ugdymosi pasiekimus.

stiprinanti vaiky ugdymo(si) motyvacija, gerinanti vaiky

| Laikas

| LéSos

| Laukiami rezultatai
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2020 | 2021 | 2022 Minimalas | Realis | Maksimalad
2.1 uzdavinys 2 grupés | 3 grupés Visos
Parinkti ir taikyti + + + Savivaldybés | jsitrauks j | jsitrauks j grupés
ugdymo(si) strategijas, biudZeto 1¢50s.| STEAM | STEAM jsitrauks j
metodus ir priemones Zmogiskieji | progra- programas. | STEAM
pagal kiekvieno vaiko iStekliai. mas 3 grupiy programas.
paZanga. Mokymo Viena mokytojai | Visi
Priemonés: 1éSos. mokytoja | taikys mokytojai
2.1.1. jsitraukti ] STEAM taikys naujas taikys
projekty veiklas; naujas metodines | naujas
2.1.2. j ugdymo procesa metodi- | medziagas | metodines
jtraukti psichologinio nes ugdymo medZiagas
atsparumo ugdymo medZia- | procese. ugdymo
programa ,,Skrodimas per gas procese.
bangas®; ugdymo
2.1.3. j ugdymo procesa procese.
jtraukti multisensorinj
ugdyma;
2.1.4. dalytis gergja
patirtimi;
2.1.5. ugdymo procese
pritaikyti H. Gardnerio
intelekto teorija;
2.1.6. dalyvauti
tarptautiniuose projektuose;
2.1.7. dalyvauti jvairiuose
mokymuose, seminaruose
apie ugdymo strategijas,
metodus ir priemones.

Laikas LéSos Laukiami rezultatai

2020 | 2021 | 2022 Minimaliis | Realiis Maksimali
2.2 uzdavinys Savivaldybés | 3 grupiy IKT Visy
Tobulinti ir plésti vidaus ir| + + + biudzeto 1éS0s.| mokytojai | naudoji- grupiy
lauko erdves. Sukurti Zmogiskieji | naudos mas vaikai
dinamiska, atvirg, istekliai. priemones | tenkins naudosis
funkcionalig , virtualig Europos iprastoms ir | individu- interakty-
ugdymosi aplinkg. Sajungos naujoms alius viomis
Priemonés: 1ésos. veikloms socialinius | priemo-
2.2.1. jkurti naujas, atlikti: ir emoci- némis.
interaktyvias erdves, raidéms nius Mokytojai
lavinan¢ias emocinj- pazinti, ikimokyk- | jdomiai,
socialinj intelekta ir raidziy linio ir Sivolaikis-
skatinancias fizinj garsams prieSmo- kai ir
aktyvuma; atpazinti, | kyklinio efektyviai
2.2.2. papildyti vidaus mokantis | amzZiaus perteiks
erdves interaktyviomis rasyti, vaiky Zinias
priemonémis; skaitytiir | poreikius, | veiklose.
2.2.3. jrengti judéjimo skaiCiuoti, | skatinamas | [rengtos ir
poreikius tenkinancig aplinkos ju patobulintos
erdve; objektams ir] bendravi- | 5-6 erdvés,
2.2.4. jkurti mobilig kiemo reiSkiniams | mas ir grupés
erdve bendruomenés tyrinéti, bendradar- | papildytos
poreikiams; vaiky biavimas. | emocinj-’
2.2.5. atnaujinti inventoriy atminciai ir | Jrengtos ir | socialinj
vaiko poreikius loginiam patobulin- | intelekta
atitinkanciomis mastymui - | tos 1-2 lavinan-
priemonémis; lavinti. erdvés, ciomis
2.2.6. patobulinti kiemo [rengta grupés priemoné-
apsvietima. 1 erdvé, papildytos | mis.

grupés 3-4 emocinj
papildytos | socialinj
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1-2
emocinj-
socialinj
intelektg
lavinan-
¢iomis
priemoneé-
mis.

intelekty
lavinan-
Ciomis
priemoné-
mis.

3 tikslas

Atnaujinti lopSelio-darZelio dokumentacijg diegiant inovatyvias valdymo sistemas.

AprasSymas

ldiegta dokumenty valdymo sistema. Patobulinta organizaciné dokumenty valdymo struktiira, tvarky
apraSai atitinka dokumentams keliamus reikalavimus. Darbuotojai Zino organizaciniy dokumenty

paskirtj.
Laikas LéSos Laukiami rezultatai
2020 | 2021 | 2022 Minimaliis Realas Maksimaliis
3.1 uzdavinys 50 proc. | 85 proc. 95 proc.
Idiegti organizaciniy + + Savivaldybés | patobu- patobulin- | patobulin-
dokumenty valdymo biudzeto 1é8os.| lintos su | tosir tos ir
sistemg. Zmogiskieji | finansais, | idiegtos idiegtos su
Priemonés: iStekliai. ugdymu, | su finansais,
3.1.1. patobulinti su jstaigos finansais, | ugdymu,
finansais susijusius tvarky veiklos ugdymu, | jstaigos
aprasus; ' struktiira | jstaigos veiklos
3.1.2. patobulinti su ugdymu ir veiklos struktiira ir
susijusius tvarky aprasus; materia- | struktira | materia-
3.1.3. patobulinti su jstaigos liniy ir liniy
veiklos struktiira susijusius iStekliy materia- | iStekliy
tvarky aprasus; klausi- liniy klausimais
3.1.4. patobulinti su mais iStekliy susije
materialiniy iStekliy susije klausi- tvarky
klausimais susijusius tvarky tvarky mais aprasai.
aprasus. aprasai. susije 100 proc.
80 proc. | tvarky darbuotojy
darbuo- aprasai. Zino ir
tojy zino | 90 proc. vadovaujasi
organiza- | darbuo- organiza-
ciniy tojy zino | ciniais
doku- ir dokumen-
menty vadovau- | tais. Visa
paskirtj. | jasi dokumenta-
Visa organiza- | cija atitinka
doku- ciniais keliamus
mentacija | dokumen- | reikalavi-
atitinka tais. Visa | mus.
keliamus | dokumen- | Idiegta
reikala- tacija dokumenty
vimus. atitinka valdymo
[diegta keliamus | sistema.
doku- -~ | reikala- a
menty vimus.
valdymo | Jdiegta
sistema. | dokumen-
ty valdy-
mo
sistema.




13

VIL. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMAS, VERTINIMAS, [SIVERTINIMAS IR
ATSAKOMYBE

30. Strateginio plano jgyvendinimas konkretizuojamas metiniuose veiklos planuose. Jis tikslinamas
kasmet.

31. Tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas aptariamas mokytojy tarybos posédziuose. Strateginio plano
lgyvendinimo stebéseng vykdo strateginio plano kiirimo ir jgyvendinimo darbo grupe.

32. Uz strateginio plano savalaikj, kokybiska jgyvendinima atsakinga lopSelio-darZelio
administracija, strateginio plano kiirimo ir jgyvendinimo darbo grupé.

PRITARTA «
LopSelio-darzelio tarybos ,,Smalsutis*
2020-01-14 posédzio protokolas Nr. T-1

SUDERINTA ,
PanevéZio rajono savivaldybés

Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjas
Algirdas Kestutis Rimkus

2020-01- Lo





