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DEMBAVOS LOPSELIO-DARZELIO ,,SMALSUTIS“ DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

l. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dembavos lopselio-darzelio ,,Smalsutis“ (toliau — jstaiga) darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Apmok¢jimo sistema) nustato Panevézio r. Dembavos lopSelio-darzelio ,,Smalsutis® darbuotojy
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir
grupes, veiklos vertinimg, skatinima, materialines pasalpas, atlygi uz darba.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis
ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — DAJ), jstaigos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais
jstaigos lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanéiy
darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Darbo apmokéjimo sistemoje nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento, didinamo
ne daugiau kaip 25 procentais, kriterijai. Nenusta¢ius minéty kriterijy, pareiginés algos koeficientas,
gali buti didinamas tik pagal DA nustatytus Kriterijus.

4. Istaigos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZziui (toliau — BD).
Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiciuojama atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant i$
pareiginés algos BD.

5. Apmokéjimo sistema derinama su lopselio-darzelio darbo taryba.

6. Igyvendinami Europos sajungos teisés aktai 2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2023/970, kuria, nustatant darbo uzmokes¢io skaidrumo ir vykdymo uZztikrinimo
mechanizmus, griez¢iau tatkomas vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienodg arba vienodos
vertés darba principas.

Il.  SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

7. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiu:

7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

7.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

7.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, igyti iki 1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
kvalifikacija;

7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.
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8. Pareigybiu grupés:

8.1. jstaigos darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

8.1.1. vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,

8.1.2. struktiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys
ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su zmogiskaisiais iStekliais, planavimu
susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant ] biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

8.1.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant  biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti, mokytojy pareigytés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei;

8.2. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

8.3. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkati).

9. Pareigybiy sarasas ir pareigybiu aprasymai.

9.1. direktorius jstaigos pareigybiy skai¢iy ir pareigybiy sgrasa, naudodamasis ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti, tvirtina direktorius, konsultuodamasis su darbuotojy
atstovais;

9.2. direktorius ar jo jgaliotas asmuo tvirtina jstaigos pareigybiy sgraSe esanciy pareigybiy apraSymus,
o direktoriaus pareigybés apraSymg tvirtina savivaldybés meras.

10. Pareigybés aprasyme nurodoma:

10.1. pareigybés grupé;

10.2. pareigybés pavadinimas;

10.3. konkretus pareigybés lygis;

10.4. specialiis reikalavimai, keliami konkrecias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

10.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

10.6. teisés ir atsakomybé.

1. SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

11. Darbuotojy darbo uzmokest; sudaro:

11.1. pareigin¢ alga;

11.2. priemokos;

11.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar jstaigoje taikomg darbo
apmokeéjimo sistema;

11.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budéjima;

12. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy, jstaigos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144
straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta
tvarka.

13. Kolektyvingje sutartyje gali biiti numatytos palankesnés apmokeéjimo uz darbg poilsio ir §venciy

dienomis, nakties ir vir§valandinj darba bei bud¢jima salygos.

14. Darbo apmokéjimo sistemg nustato vadovas, skelbia jstaigos tinklalapyje ir taikoma visiems
Jstaigos darbuotojams. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma atsizvelgiant ; Vyriausybés tvirtinamas
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas. Darbo apmokéjimo sistemoje pareigybés,
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esancios jstaigos pareigybiy sarase, suskirstytos j pareigybiy lygmenis (pakopas) pagal objektyvius ir
lyties pozitriu neutralius kriterijus, apimancius jgidzius (jskaitant jgiidZius, susijusius su bendravimo,
bendradarbiavimo jgiidziais, konflikty sprendimu, gebéjimu dirbti su kitais zmonémis ir svarbius
atliekant darbo funkcija), kvalifikacijg, pastangas (fiziniy, protiniy ir emociniy resursy kiekis,
reikalingas uzduotims pagal pareigybés aprasymga atlikti), atsakomybe, darbo salygas (darbo aplinka,
intensyvumas, rizika, fiziniai ir psichologiniai veiksniai), ir, jeigu tikslinga, kitus svarbius Kkriterijus.
Pareigybés, kurioms priskirtas toks pats ar vienodos vertés darbas, kaip jis apibréziamas Darbo
kodekso 140 straipsnyje, priskiriamos tam pac¢iam pareigybiy lygmeniui (pakopai). Darbo apmokéjimo
sistemoje, atsizvelgiant j §io jstatymo nuostatas, pagal objektyvius ir lyties pozitriu neutralius kriterijus
(darbo patirtj, iSsilavinimg, veiklos sudétinguma, atsakomybés ir savarankiskumo lygj, papildomy
jgtidziy ar Ziniy, svarbiy einant pareigas, turéjima, darbo salygas ar kitus kriterijus) nustatyti kiekvieno
pareigybiy lygmens (pakopos) arba kiekvienos pareigybés pareiginés algos koeficienty, virSijanciy §is
sistemos 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficients, dydziai ar jy intervalai (minimali ir
maksimali intervaly riba), priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydziai ir jos
skyrimo tvarka, piniginiy iSmoky dydziai, jy skyrimo atvejai (uz atliktg darbg ar siekiant paskatinti) ir
tvarka, pareiginés algos didinimo kriterijai ir tvarka. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija nustato jos valdymo sriciai priskirty biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema,
kurioje biudzetiniy jstaigy vadovy pareigybés turi biiti suskirstytos j pareigybiy lygmenis (pakopas)
pagal objektyvius ir lyties poziliriu neutralius kriterijus, apimancius jgiidzius (jskaitant jgtidzius,
susijusius su bendravimo, bendradarbiavimo jgiidziais, konflikty sprendimu, geb¢jimu dirbti su kitais
zmonémis ir svarbius atlickant darbo funkcija), kvalifikacija, pastangas (fiziniy, protiniy ir emociniy
resursy kiekis, reikalingas uzduotims pagal pareigybés apra§ymga atlikti), atsakomybe, darbo salygas,
biudzetinés jstaigos veiklos pobidi, jos dydj, veiklos ir sprendimy galiojimo ribas, ir, jeigu tikslinga,
kitus svarbius kriterijus. Sioje darbo apmokéjimo sistemoje taip pat nurodyti objektyviis, lyties pozifiriu
neutralis biudZetinés jstaigos vadovo pareigybés pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijai
(darbo patirtis, i$silavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybeés ir savarankiskumo lygis, papildomy
igiidziy ir Ziniy, svarbiy einant pareigas, turéjimas, darbo salygos ir kt.) ir, atsizvelgiant j juos, nustatyti
pareiginés algos koeficienty dydziai ar jy intervalai (minimali ir maksimali intervaly riba), priemoky
dydziai ir jy skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydziai ir jos skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo
uzmokescio sudedamoji dalis numatyta), piniginiy iSmoky dydziai, jy skyrimo atvejai (uz atliktg darbg
ar siekiant paskatinti) ir tvarka, pareiginés algos didinimo kriterijai ir tvarka.

15. Pareiginé alga

15.1. Istaigos darbuotojy, iSskyrus vadovus, mokykly vadovy pavaduotojus ugdymui, kuriy darbas
laikomas pedagoginiu, taip pat specialiuosius pedagogus, logopedus, surdopedagogus, tiflopedagogus,
judesio korekcijos specialistus, karjeros specialistus, psichology asistentus, psichologus, socialinius
pedagogus, auklétojus, koncertmeisterius, akompaniatorius (toliau — pagalbos mokiniui specialistai),
pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos
koeficienty intervalo, kurio minimalis pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti maZesni negu
Sios sistemos 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir maZesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), i1$skyrus darbininkus. BiudZetinés jstaigos darbuotojo,
pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti biudZetinés jstaigos vadovo pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Sios sistemos 1 priede.

15.2. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé
alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio.

15.3. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

15.4. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka
didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés
apraSymg priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (iSskyrus
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biudzetiniy jstaigy vadovus). Jeigu jstaigoje néra kity to paties lygmens (pakopos) pareigybiy, su
kuriomis galéty buti lyginamos A1 lygio pareigybés, Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai
darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka didinami 20 procenty, palyginti su Zemesnio lygmens
(pakopos) pareigybémis.

15.5. Istaigos darbuotojo pareiginé alga koeficientg pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotojg i pareigas priimantis asmuo.

15.6. Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal darbo apmokéjimo sistema,
sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas, iSskyrus §io sistemos 15 punkte nurodytus
darbuotojus, kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais. Sios
sistemos 15 punkte nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientas turi biti kei¢iamas (nustatomas
1§ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems §ios
sistemos 2 priede, o mokyklos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
pareiginés algos koeficientas turi biiti kei¢iamas (nustatomas i$ naujo) ir tada, kai Sios sistemos
17.9 punkte nurodytu atveju Siems darbuotojams nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas
arba kai Sios sistemos 17.11 punkte nurodytu atveju Siems darbuotojams nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas.

15.7. Sios sistemos 17.9 punkte nurodytu atveju 3vietimo jstaigos vadovui nustatytas didesnis
pareiginés algos koeficientas taikomas, jeigu pasibaigus Svietimo jstaigos vadovo pirmajai kadencijai,
jis be konkurso skiriamas antrajai kadencijai toje pacioje Svietimo jstaigoje.

16. Mokytoju (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovu, ju
pavaduotoju ugdymui, ugdymg organizuojanéiy skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, pareiginé alga ir darbo kruivio sandara.

16.1. Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai
nustatomi pagal $ios sistemos 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorija
ir veiklos sudétinguma.

16.2. Mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal $ioS
sistemos 2 prieda, atsizvelgiant j mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma, taip pat pareiginés algos koeficiento pakeitimus, susijusius su darbuotojo veiklos
vertinimu. Pareiginés algos koeficientas, nustatytas pagal $ios sistemos 2 prieda, ir jo pakeitimai, susij¢
su darbuotojo veiklos vertinimu, nurodomi darbo sutartyje.

16.3. Vadovo pareiginés algos koeficientg nustato Savivaldybés meras.

16.4. Mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos,
atsizvelgiant | mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty i$silavinimg ir jy turimy
kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems
vidurinj i$silavinimg, mokytojams (i§skyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems
profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj i$silavinima ir kvalifikacija, gali biiti suteikiamos
atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos
mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams (i§skyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui
specialistams, jgijusiems aukstaji (aukStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, jgytg iki 1995
mety) issilavinima, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo
metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui
specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto
kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems aukstaji (aukStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety)
i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija, 1§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikaciné kategorija.

16.5. Pareigybiy, kurias einant atliekamas darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staza, sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

16.6. Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty darbo krivio sandara (darbo
pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama Sios sistemos 2 priede.

17.  Priemokos

17.1. [staigos darbuotojui gali buti skiriamos §ios priemokos:

17.1.1.uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;
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17.1.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo kravis
arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

17.1.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

17.2. Priemokos dydj nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.

18. Istaigos darbuotojy veiklos vertinimas

18.1. Vertinama jstaigos vadovy ir darbuotojy, i$skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety — ménesio (ménesiy) veikla.

18.2. Istaigos vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy praéjusiy
kalendoriniy mety — ménesio (ménesiy) veikla vertinama vadovaujantis, jstaigos veiklos vertinimo
tvarkos aprasu.

18.3. Istaigos vadovo veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus Svietimo jstaigos vadovo veiklos
rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uzduotis ir jy jgyvendinimo rodiklius, Svietimo jstaigos
vadovo geb¢jimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas ir numatyti galimybes veikla
tobulinti.

18.4. Istaigos darbuotojy, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(1gtdzius, zinias, geb&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

18.5. Istaigos darbuotojo (taip pat ir jstaigos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6
meénesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje istaigoje,
kurioje yra vertinama jo veikla.

18.6. Istaigos vadovo veikla vertina jj j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo. Vadovo
veikla vertinama, dalyvaujant mokyklos taryboms. Istaigos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy
vadovai. Vertinami jstaigos vadovai ir darbuotojai turi teis¢ kviesti jstaigos darbuotojy atstova
dalyvauti tiesioginiam vadovui (jstaigy vadovas — jj ] pareigas priimant] asmenj, jeigu biudZetinés
istaigos vadovo veikla vertino jj 1 pareigas priimancio asmens jgaliotas asmuo) vertinant jy veikla.
18.7. Istaigos vadova | pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo, tiesioginis biudzetinés jstaigos
darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

1) virSijanti lakescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) i§ dalies atitinkanti likescius;

4) neatitinkanti lukesciy.

18.8. Jeigu jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius, jo teisiné padétis
nesikeicia ir jo veiklos vertinimas baigiamas, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio
vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat kolektyvinéje sutartyje arba vietiniuose norminiuose teises
aktuose gali biti numatyta galimybé taikyti $ios sistemos 18.2.1 ir 18.2.6 punktuose nustatytas
skatinimo priemones.

18.9. Jeigu jstaigos darbuotojo (iSskyrus jstaigos vadova) veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu jstaigos darbuotoja ] pareigas priimancio asmens
sprendimu arba jeigu jstaigos vadovo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, biudzetinés jstaigos
vadova | pareigas priimancio asmens jgalioto asmens (jeigu biudzetinés jstaigos vadovo veiklos
vertinimg buvo jgaliotas atlikti kitas asmuo) raSytiniu motyvuotu pasiiilymu biudzetinés jstaigos
vadovg | pareigas priimancio asmens sprendimu (pasirinkama viena i$ Sios dalies 1-3 punktuose
nustatyty priemoniy, taip pat papildomai gali bati taikomos $ios Sistemos 18 punkte nustatytos
skatinimo priemonés):

1) istaigos vadovui ar darbuotojui, pagal darbo apmokéjimo sistema gali biiti nustatomas ne maziau
kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientg, kuris negali vir$yti nustatyto didziausio tos pareigybés
pareiginés algos koeficiento, o mokyklos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, gali biti nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris
negali virSyti Sios sistemos 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento (jskaitant padidinima dél
veiklos sudétingumo), padauginto i$ 1,4, arba

2) istaigos vadovui ar darbuotojui darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka, gali buti taikoma
viena ar kelios $ios sistemos 18 punkte nustatytos skatinimo priemonés, arba

3) istaigos darbuotojas (iSskyrus jstaigos vadova) gali biiti perkeliamas ] toje pacioje biudzetinéje
Jstaigoje esancias aukStesnes biudZetinés jstaigos darbuotojo pareigas, kurios jstaigos darbo
apmokeéjimo sistemoje priskirtos aukStesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka Siai
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pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZzetinés jstaigos darbuotojas gali buti
perkeliamas ] pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybeés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe nurodytas salygas). Perkeliant
biudzetinés jstaigos darbuotojg j aukStesnes pareigas, jam pagal jstaigos darbo apmokéjimo sistema
nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto
didziausio to pareigybiy lygmens (pakopos), i kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés
algos koeficiento.

18.10. Jeigu jstaigos vadovo ar darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti likescius, jo
teisiné padétis nesikeicia, taciau jstaigos vadovui ar darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

18.11. Kai jstaigos darbuotojo (iSskyrus istaigos vadova) veikla jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu biudzetinés jstaigos darbuotojg j pareigas
priimancio asmens sprendimu, o jeigu biudzetinés jstaigos vadovo veikla jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, biudzetinés jstaigos vadovg j pareigas priimancio asmens jgalioto asmens (jeigu biudzetinés
istaigos vadovo veiklos vertinima buvo jgaliotas atlikti kitas asmuo) raSytiniu motyvuotu pasiiilymu
biudzetinés jstaigos vadovg ] pareigas priimancio asmens sprendimu:

1) istaigos vadovui ar darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali buti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesn] pareiginés algos koeficients, ta¢iau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas, o mokyklos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjui kuriy darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 mazesnj pareiginés
algos koeficienta, arba

2) istaigos vadovas ar darbuotojas gali biiti perkeliamas j toje pacioje biudzetingje jstaigoje esancias
Zemesnes pareigas, kurios jstaigos darbo apmokejimo sistemoje priskirtos zZemesniam pareigybiy
lygmeniui (pakopai), jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali buiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi bati
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, saraSe nurodytas salygas). Perkeliant jstaigos darbuotoja i Zemesnes pareigas, jam pagal
istaigos darbo apmokéjimo sistema gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali biiti maZesnis kaip nustatytas maZziausias to
pareigybiy lygmens (pakopos), 1 kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos
koeficientas, arba

3) gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 menesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
biudZetinés jstaigos vadovo ar darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudZetinés
Istaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudZetings jstaigos darbuotojo veikla neeilinio
vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, biudZetinés jstaigos darbuotojas gali buti
atleidziamas 1§ pareigy.

18.12. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas $io straipsnio 15.13 dalyje nustatyta tvarka
atlickamas biudZetinés jstaigos vadova ar darbuotojg i pareigas priimancio asmens sprendimu S§iais
atvejais:

1) tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su biudZetinés jstaigos darbuotojo
veiklos rezultatais;

2) istaigos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

3) istaigos darbuotojo prasymu perkelti ji | toje pacioje jstaigoje esancias aukStesnes (iSskyrus
biudzetinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios Apmokejimo sistemoje priskirtos
aukStesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai);

4) jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

18.13. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas Sio straipsnio 15.12 dalyje
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo jstaigos darbuotojo
eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i1§skyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnés trukmeés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai jstaigos darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas toje jstaigoje, kurioje vertinama jo
veikla.
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18.14. Jstaigos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teisg
kreiptis ] jstaigos darbuotojg j pareigas priimantj asmenj prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagristas. Jeigu jstaigos darbuotojg ] pareigas priimantis asmuo padaro iSvada, kad
istaigos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, jstaigos darbuotojo tiesioginis
vadovas atlieka pakartotinj jstaigos darbuotojo veiklos vertinimg. Biudzetinés jstaigos darbuotojg ]
pareigas priimancio asmens iSvada dél biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo
ir pagrjstumo gali biiti skundziama darbo gincy nagrin¢jimo tvarka.

18.15. Istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos ypatumai taip pat gali biiti nustatyti kolektyvinése
sutartyse arba darbo apmokéjimo sistemose.

19.  Skatinimas

19.1. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg jstaigos darbuotojg jj | pareigas priimantis asmuo gali
skatinti §ios apmokéjimo sistemos ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

19.2. Istaigos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

19.2.1. padéka;

19.2.2. iki 2 pareiginiy algy dydZzio pinigine iSmoka uz asmenin;j iSskirtinj indélj jgyvendinant jstaigai
nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);

19.2.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

19.2.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

19.2.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

19.2.6. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis kolektyvinéje sutartyje arba vietiniuose
norminiuose teisés aktuose.

19.3.  Prie 19.2.2 -19.2.7 daliy punkty nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti skiriama
padéka.

19.4. Jstaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti likescCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais
— neskatinami.

20. Materialinés pasalpos

20.1. Istaigos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzZio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe¢ patvirtinantys
dokumentai.

20.2. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(i1moteti), tévui (itéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg rysj
ir (ar) gyveno kartu) i§ biudZetinei jstaigai skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydZio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

20.3. Materialing pasSalpg jstaigos darbuotojams, i§skyrus biudZetinés jstaigos vadova, skiria jstaigos
darbuotoja i pareigas priimantis asmuo i§ biudZetinei jstaigai skirty 1€Sy. Istaigos vadovui materialing
pasalpa skiria jj ] pareigas priimantis asmuo i$ biudzetinés jstaigos vadovo vadovaujamai biudzetinei
Istaigai skirty 1ésy.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PAVADAVIMAS IR APMOKEJIMAS

21. Laikinai nesanéio darbuotojo funkcijas atliecka jstaigos vadovo paskirtas pavaduojantis
darbuotojas.

22. Vadova, jam nesant darbe, pavaduoja direktoriaus pavaduotojas arba darbuotojas, kuriam $i
funkcija numatyta pareigybés apraSyme.
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23. Jei pavaduojantis darbuotojas atlieka laikinai nesanc¢io darbe darbuotojo dalj funkcijy savo darbo
grafike nurodytu laiku, jam uz padidéjusj darbo masta ar papildomy darby vykdyma mokama iki 30
proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio vienkartiné priemoka.

24. Jei pavaduojantis darbuotojas atlieka laikinai nesancio darbe darbuotojo funkcijas pagal atskirg
pareigybés apraSyma, atskiru darbo grafiku, jam mokama uz faktiSkai dirbtg laika, taikant tos
pareigybés pastoviosios dalies koeficienta.

25. Jei darbuotojas, pavaduojantis nesant] darbe darbuotoja, dél veikly aktualumo negali dirbti savo
darbo grafiku ir atlikti savo pareigybés funkcijy, jis ty funkcijy nevykdo ir jam uz tai nemokama.

26. Pavaduojant laikinai nesancius mokytojus ligos, atostogy, kvalifikacijos tobulinimo ar
komandiruotés laikotarpiu leidziama dirbti daugiau nei 36 val. per savaitg, o kitus darbuotojus daugiau
nei 40 val. ir $is darbas nelaikomas vir§valandiniu.

27. Pavaduojantis mokytojas veda uzsiémimus pagal programg ir pildo pamokos informacijg ir
pavadavimo dokumentus nebent su direktoriaus pavaduotoju ugdymui yra suderintas kitoks biidas.
28. Jei nutinka situacija, kuri néra aptarta, uz laikinai nesanc¢iy darbuotojy funkcijy arba raSytiniu
darbuotojo sutikimu, papildomy darby vykdymg (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis),
nurodant konkrety terming, apmokama pavaduojantiems darbuotojams uz faktiSkai dirbta laika,
taikant ju pareigybés pastoviosios dalies koeficients.

V SKYRIUS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

29. Konkrettis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir
salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios
darbo apmokejimo sistemos nuostatas.

30. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybiy aprasuose ir/arba darbo sutartyse.

31. Istaigoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir
minimalus valandinis atlygis.

32. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba darbuotojui
atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

33. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darbg. Nekvalifikuotu darbu laikomas
darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgiidZziy ar profesiniy geb¢jimy
reikalavimai.

34. Istaigoje pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra $ios: valytojas, kiemsargis, skalbéjas,
darbininkas, viréjos padéjéjas.

VI SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. NUOTOLINIS DARBAS.
DARBO LAIKO APSKAITA

35. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uZzmokestis mokamas to darbuotojo
proporcingai dirbtam laikui nebent darbuotojo darbo laikas yra trumpinamas, kol vaikui sueis 3 metai.
36. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant ] aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar
lygiavert] darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas
aplinkybes.

37. Darbo laiko apskaita tvarkoma jstaigos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka nustatytos formos
darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose.

38. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniaraS¢ius tvirtina jstaigos
direktorius.
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39. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami jstaigos vyr. buhalteriui per tris darbo
dienas ménesiui pasibaigus.

40. Nuotolinis darbas jstaigoje organizuojamas, fiksuojamas ir apskaitomas pagal jstaigos direktoriaus
patvirtintg nuotolinio darbo tvarkos aprasa.

VIl SKYRIUS
ATOSTOGOS, TIKSLINES ATOSTOGOS, KOMANDIRUOTES IR NEMOKAMO
LAISVO LAIKO SUTEIKIMAS

41. Kasmet iki vasario 15 d. darbuotojai iSreiSkia prasymus dél kasmetiniy atostogy suteikimo.
Darbuotojy atostogy grafiko projekta rengia sekretorius-rastvedys, o mokytojy atostogy grafiko
projekta rengia direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir teikia tvirtinti direktoriui ne véliau kaip iki
einamyjy mety kovo 1 d. Atostogy grafikas sudaromas kalendoriniams metams. Kasmetinés atostogos
nuo einamyjy mety pradzios iki kovo 1 d. suteikiamos pagal atskirus darbuotojy prasymus.

42. Esant biitinybei, kasmetiniy atostogy grafikas gali biiti kei¢iamas. Tokiu atveju praSymas keisti
nustatyta jstaigos vadovo atostogy grafika turi baiti pateiktas ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki
atostogy datos, iSskyrus nenumatytus atvejus, kai i$ anksto to padaryti nebuvo galimybés.

43. Jei darbuotojas dirba pagal atskirg pareigybés apraSyma, kitu laiku, jam mokamas darbo
uzmokestis uz papildomas funkcijas. Atostogy trukmé yra skai¢iuojama pagal kiekviena pareigybe
atskirai, jas galima suteikti kartu ir atskirai, atitinkamai apmokant pagal atliekamas funkcijas.

44, Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés atostogos (pvz.,
pagrindinés pareigos yra mokytojas, kurioms priklauso 40 d. d. kasmetiniy atostogy, o papildoma
funkcija — archyvaras — 20 d. d. atostogy), darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmés kasmetinés
atostogos abiem pareigoms vienu metu.

45. Jeigu pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso jprastos trukmés atostogos, pvz., 20 d. d.
kasmetiniy atostogy, o pagal susitarimg dél papildomo darbo - 40 d. d. atostogy, darbuotojui
suteikiamos kasmetinés atostogos ilgesnés trukmeés (40 d. d.), taciau po 20 d. d. darbuotojas turi teise
grizti | pagrindines pareigas, papildomose pareigose t¢siant atostogas dar 20 d. d.

46. Tikslinés néstumo ir gimdymo, vaikui prizitréti, mokymosi, kiirybinés, nemokamos atostogos
suteikiamos jstatymy nustatyta tvarka pateikus jstaigos direktoriui praSyma ne véliau kaip pries 5 darbo
dienas.

47. Darbuotojai ] komandiruotes vyksta Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. Sprendima
dél darbuotojy komandiravimo priima jstaigos direktorius.

48. Darbuotojas teikia jstaigos direktoriui praSymg ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas, iSskyrus
atvejus, kai i§ anksto to padaryti nebuvo galimybés, leisti jam vykti | komandiruote, praSyme
nurodydamas komandiruotés tiksla, laikg, apmokamas komandiruotés iSlaidas, pridédamas
dokumenty, pagrindzian¢iy komandiruotés tiksla bei iSlaidas, kopijas.

49. Kai komandiruotés pirma ir (arba) paskutiné dienos trunka trumpiau negu 4 valandas, uz Sias
dienas mokami dienpinigiai, apskaiciuoti taikant 20 procenty nustatyty dydziy. | komandiruotés laika
jeina kelionés j darbdavio nurodytg darbo vietg ir atgal laikas.

50. Kai darbuotojas siun¢iamas j komandiruot¢ Lietuvos Respublikos teritorijoje, dienpinigiai
mokami, jeigu komandiruote trunka ilgiau negu 1 komandiruotés diena.

51. D¢l svarbiy priezas€iy darbuotojo praSymu ir direktoriaus sutikimu gali buti suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Tokiu atveju darbuotojas teikia
prasymg jstaigos direktoriui, nurodydamas neatvykimo j darba laikotarpj bei priezastis. Nemokamo
laisvo laiko suteikimas darbuotojui jforminamas direktoriaus jsakymu.

52. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis, i$
kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys
pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzZmokestis.

53. Jeigu darbuotojui, atlickanc¢iam dvi darbo funkcijas, tuo paciu laikotarpiu suteikiamos skirtingos
trukmes kasmetinés atostogos, atostogy dalis, kuri suteikiama uz darbg pagal abi funkcijas, apmokama
vidutiniu darbo uzmokesciu, apskai¢iuotu i§ uzmokescio uz darbg pagal abi funkcijas. O likusi atostogy
dalis, suteikta uz darba pagal funkcijg, kuriai taikytinos ilgesnés trukmés atostogos, apmokama
vidutiniu darbo uzmokesciu, apskaiciuotu i§ uzmokescio uz darbg pagal $ig funkcija.

54. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradZia.
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55. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokes¢io mokejimo tvarka.

56. Atostoginiai iki 5 atostogy dieny mokami kartu su darbo uzmokesciu.

57. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

58. Darbuotojams skai¢iuojant kompensacija uz nepanaudotas atostogas, nejskai¢iuojamos premijos,
tai néra jprastiné darbo uzmokescio dalis.

5 VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI

55. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas
praso — kartg per ménesj.

56. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per desimt darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato Kitaip.

57. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening saskaitg
banke.

58. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos,
kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

59. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg.

60. Darbuotojui rastiSkai prasant, direktorius iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg jstaigoje.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio
dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

IX SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

69. ISskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

69.1grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;
69.2grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

69.3atlyginti zalai, kurig darbuotojas del savo kaltés padaré darbdaviui;

69.4 isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ i visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

69.518ieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti teismo
sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareiginy sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

70. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kada darbdavys suzinojo ar
gal¢jo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

71. Istaigos darbuotojy darbo uZmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir/ar pasikeitus
teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne re¢iau kaip vieng karta metuose arba pasikeitus teisés
aktams.

72. Po 2025 metais atlikto 2024 mety kasmetinio jstaigos darbuotojy veiklos vertinimo

darbuotojy pareiginé alga negali biiti maZesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga su kintamgaja
dalimi, i§skyrus atvejj, kai darbuotojy 2024 mety veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy ir jam,
atsizvelgiant | Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas. Tokiu atveju apskaiciuojant darbuotojo pareiging alga taikomas po 2025 metais atlikto
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kasmetinio veiklos vertinimo nustatytas pareiginés algos koeficientas ir 2024 metais gauta kintamoji
dalis.

73. Sistema patvirtinta laikantis lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

74. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supazindinami pasiraSytinai ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje nustatytais
principais.

75. Jstaiga turi teis¢ 1S dalies arba visiSkai pakeisti Sig Sistemg. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti
atsakingi asmenys supazindinami pasirasytinai.
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Panevézio r. Dembavos

lopselio-darzelio ,,Smalsutis*

darbuotojy darbo
apmokéjimo Sistemos

1 priedas

ISTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Minimalas pareiginés algos koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis

IPareigybés

nuo daugiau kaip

lygis iki 3 3 ki 10 daugiau kaip 10
Vyr. buhalteris A2 1,04-1,12 1,13-1,26 1,27-1,32
IE)lrektorlags pavaduotojas A2 104-1.12 113-1,26 127-1.32
tikio klausimams
Judesio korekcijos specialistas A2 0,78-0,91 0,92-0,99 1,10-1,15
Sekretorius-rastvedys C 0,71-0,82 0,83-0,89 0,90-0,97
Dokumenty tvarkytojas C 0,71-0,82 0,83-0,89 0,90-0,97
Vaiky maitinimo organizatorius C 0,71-0,80 0,81-0,88 0,89-0,96
Ikimokyklinio
(priesmokyklinio) ugdymo C 0,71-0,76 0,77-0,78 0,79-0,86
mokytojo padéjéjas
Mokinio pade¢j¢jas C 0,71-0,75 0,76-0,82 0,83-0,89
Vir¢jas C 0,71-0,80 0,81-0,88 0,89-0,96
Sandélininkas C 0,71-0,80 0,81-0,88 0,89-0,96
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Panevézio r. Dembavos
lopselio-darzelio ,,Smalsutis“ darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Kvalifikaci Pedagoginio darbo stazas (metais)
. nuo nuo nuo nuo nuo
ne . - daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kategorija 1ki 2 kaip 2 kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 4 1086 | 11930 | 12032 | 12252 | 1,2633 | 1.2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 4 o764 | 12795 | 12809 | 1,2881 | 12912 | 1,2055 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 123776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas
metodininkas 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
Mokytojas 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas

2.  Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

2.1 didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir
meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas:

2.1.1.jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2.jeigu grup¢je ugdomas vienas ar daugiau uZzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

2.2 gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, pagal:

2.2.1 jgyvendinant papildoma programa;

2.2.2 kalendoriniams metams pritraukus papildomy 1ésy i§ projekty.

3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojuy,
dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla atitinka du ar
daugiau $io priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti
Sio priedo 2 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta, detalizuojami biudZetinés jstaigos darbo
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apmokéjimo sistemoje.

4. 5,5 procentais visam darbo kriiviui uz parengima ir pasirengimg dirbti pagal atnaujintas
ikimokyklinio ugdymo programas, uz darbg su atnaujintomis prieSmokyklinio ugdymo programomis.
5. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos, i§ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanc¢iais asmenimis,
tévais (glob¢jais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su mokyklos veiklos
organizavimu susijusiose veiklose).

5. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savaite 36 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir

kt.).

Il SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

6. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZzas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750

Mokytojas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057

Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 14216 |14669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 16136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas

7. Pareiginés algos koeficientai del veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa:

7.1. didinami 5-10 procenty:

7.1.1. grup¢je ugdantiems 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinius, turinCius dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

7.1.2.ugdantiems vieng ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje;

7.2. gali buti didinami iki 20 procenty pagal:

7.2.1.jgyvendinant papildoma programa;

7.2.2.kalendoriniams metams pritraukus papildomy 1ésy i§ projekty.

8. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ar daugiau
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Sio priedo 7 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti §io
priedo 7 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo
apmokéjimo sistemoje.

9. 5,5 procentais visam darbo kriiviui uz parengimg ir pasirengimg dirbti pagal atnaujintas
ikimokyklinio ugdymo programas, uz darbg su atnaujintomis prieSmokyklinio ugdymo programomis.
10. Mokytojy, dirbanciy pagal priesmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaitg yra 36
valandos, i§ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis,
tévais (globéjais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos Klausimais, dalyvauti su mokyklos veiklos
organizavimu susijusiose veiklose).

11 SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU,
ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGOSE, JUDESIO
KOREKCIJOS SPECIALISTU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA
11. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZzas (metais)
Kbvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija daugia | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

iki 2 ukaip | kaip5 | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
2iki5 | iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis

pedagogas, logopedas. | 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 1,2633 | 1,2676 | 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas. 1,2764 | 1,2795 |1,2809 |1,2881 |1,2912 |1,2955 |1,3057

Vyresnysis specialusis
pedagogas, logopedas. 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 1,3704 | 1,3776 | 1,3834

Specialusis pedagogas
metodininkas,

logopedas 1,3967 | 14216 |1,4669 |1,4730 |1,4832
metodininkas

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas

15872 |1,6136 |1,6547 |1,6620 | 1,6693
ekspertas

12. Judesio korekcijos specialistams, karjeros specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés
kategorijos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientai
nustatomi taikant pareiginés algos koeficientus, nurodytus Sio priedo 10 punkte nustatytg atitinkamg
kvalifikacing kategorijg jgijusiems darbuotojams.

13. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams, logopedams,
surdopedagogams, tiflopedagogams, judesio korekcijos specialistams ir karjeros specialistams:
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13.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose, vykdanc¢iose
profesinio mokymo, neformaliojo §vietimo programas, su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

13.2. didinami 5-20 procenty, teikiantiems specialiaja pedagoging pagalbg mokiniams, kuriems dél
ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

13.3. didinami 15-25 procentais, kai jie teikia specialigja pedagoging pagalbg ikimokyklinio amziaus
vaikams, mokyklinio amziaus vaikams, apakusiems suaugusiesiems jy namuose ar (ir) ikimokyklinio
ugdymo mokyklose, bendrojo ugdymo mokyklose, esanciose kitose gyvenamosiose vietovése negu jy
darbovieté;

13.4. gali biti didinami iki 20 procenty pagal:

13.4.1. jgyvendinant papildomg programa;

13.4.2. kalendoriniams metams pritraukus papildomy 1é8y i§ projekty.

14. 5,5 procentais didinamas uz 2024 m. rugs¢jo 1 d. jsigaliojusias Lietuvos Respublikos Svietimo
Jstatymo nuostatas, jtvirtinancias jtraukties Svietime plétra.

15. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, surdopedagogo, tiflopedagogo, judesio korekcijos
specialisto, karjeros specialisto veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 12 punkte nustatyty kriterijy,
Ju pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos koeficienty
didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 12 punkte, atsizvelgiant j veiklos
sudétingumo masta, detalizuojami biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

16. Darbo laikas per savaite:

16.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbanéiy mokyklose,
socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams, su mokyklinio amzZiaus vaikais, — 36 valandos, i$ jy 18
valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globé¢jais,
ripintojais) ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir kt.);

16.2. judesio korekcijos specialisty, dirbanc¢iy mokyklose, — 36 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais (judesio ir padéties korekcijos pratyboms vesti), 12 valandy —
netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy tévais
(globéjais, rapintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).

IV. SKYRIUS
MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

17. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareiginés algos koeficientali
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaicius nuo daugiau kaip
- u ugiau kai . .
iki 10 10 ki 15 daugiau kaip 15

Iki 200 2,3363 2,4213 2,4797

18. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
‘ Mokiniy skaicius ‘ Pareiginés algos koeficientai
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Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 |y iay) kaip 15
iki 15
iki 500 22778 22827 22856

19. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

19.1. didinami 5-10 procenty:

19.1.1. jstaigy vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
19.1.2. mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

19.2. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovams pagal savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;

19.3. gali biiti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal kitus
biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

20.  Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau $io priedo 16
punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti $io priedo 16 punkte,
atsizvelgiant | veiklos sudétingumo mastg, detalizuojami biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje.

21. 5,5 procentais didinamas pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo uz 2024 m.
rugseéjo 1 d. isigaliojusias Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo nuostatas, jtvirtinsiancias jtraukties
Svietime plétrg, uz koordinavimg pasirengimui dirbti pagal atnaujintas ikimokyklinio ugdymo
programas, uz darba su atnaujintomis prieSmokyklinio ugdymo programomis.

22. Bendrojo ugdymo, ikimokyklinio ugdymo mokykly, profesinio mokymo istaigy vadovy ir
vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy
einamyjy mety rugs¢jo 1 diena.

Suderinta Darbo tarybos posédyje 2026-08-31 protokolas Nr. DT-2




